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Vorstellungsrunde

Mein/e Auszubildende/r ist ...




ersicht Praxisorganisah’on

1BKSP
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2BKSP1 (UK) 2BKSP2 (OK) Berufspraktikum
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und die Praxis aktiv mitgestalten.



Ubersicht zur Ausbildung

Ziel: Erwerb beruflicher Handlungskompetenz

* Inden ,Gemeinsamen Grundsatzen fir die praktische Ausbildung (2BKSP)“ sind 15 grund-

* satzliche Kompetenzen definiert, die eine Schilerin / ein Schiler im Laufe der Ausbildung er-
* werben soll, um im Berufsfeld professionell handeln zu konnen. Sie sollen in moglichst enger
* Verzahnung von Theorie (Unterricht) und Praxis vermittelt werden und bilden das GerUst, an
* dem sich unsere Ausbildung orientiert.

Die Prozessschritte sozialpadagogischen Handelns beinhalen nach den Vorgaben des DQR jeweils die
Kompetenzbereiche Fachkompetenz, personale Kompetenzen.



|

Fachkompetenzen
am Ende der
Ausbildung

Die Schilerinnen und Schiler kénnen am Ende ihrer Ausbildung:
K1 Padagogische Beziehungen gestalten.
K2 Erziehungs- und Bildungsprozesse gestalten.

K3 Gruppenprozesse einschatzen und gruppenpadagogische Prozesse
initiieren.

K4 Eine Gruppe verantwortlich leiten.

K5 Projekte, Aktivitaten und padagogische Mallnahmen gestalten.

K6 Zum verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt anleiten.
K7 Partizipation ermdoglichen.

K8 Uberginge gestalten.

K9 Rechtliche, konzeptionelle und organisatorische Bedingungen der
padagogischen Arbeit

angemessen beachten.

K10 Erziehungs- und Bildungspartnerschaften gestalten.

K11 Konstruktivim Team arbeiten und das Team weiterentwickeln.
K12 Bei der Offentlichkeitsarbeit mitwirken.

K13 An Konzeptions- und Qualitatsentwicklungsprozessen mitwirken.
K14 In Netzwerken kooperieren.

K15 Verwaltungs- bzw. Arbeitsablaufe mit den vor Ort eingesetzten
Kommunikationssystemen mitgestalten.



Verzahnung von Theorie
und Praxis

* Praktische Ausbildung dient der
Anwendung und Vertiefung schulischer
Inhalte

* Schuler:innen sind nach einem von der
Schule organisierten Plan auszubilden, der
zu Beginn zwischen Praxisstelle und Schule
abgestimmt wird




* Die

Berufspraktikant:innen
erstellen gemeinsam mit
lhrem/lhrer Anleiter:in
einen Ausbildungsplan

* Die Vorlage zur
Orientierung findet sich
auf der Homepage.

* Der Ausbildungsplan wird
am zweiten Studientag

Ausbildungsplan erstellen bzesaben



Ausbildungsphasen Seite 4-5

Phase

Dauer

Tétigkeiten Anleiter:in

Ziele/Tatigkeiten der Auszubildenden

Orientierungsphase [0 Beziehungen aufbauen und Orientierung er- [0 Beziehungen zu Kindern, Team und Ein-
moglichen richtung aufbauen
[1 Aktive Begleitung in allen Bereichen [0 Beobachten und erste Eindriicke sammeln
Kennenlernen von Kin- [0 Hospitationen erméglichen 0 Gruppenstruktur kennenlernen
dern, Team und Aufga- [ Einfihrung in Gruppenstruktur und Ablaufe O Aktiv an Freispiel und Angeboten teilneh-
ben 0 Unterstiitzung bei ersten padagogischen men
Aufgaben [l Erste kleine Aktivitdten durchfiihren
[ Vorstellung im Team begleiten [0 Eigene Rolle reflektieren
1 Informationen zu Kooperationen und Eltern- [0 Steckbrief/\Vorstellung erstellen
arbeit geben [J Beobachtungs- und Dokumentationsaufga-
[ Einblick in Verwaltungsaufgaben ermégli- ben kennenlernen
chen
I Grundlagen der Ausbildungsplanung erkla-
ren
Erprobungsphase [0 Zwischenreflexion O Selbststandige Leitung von Angeboten und
[0 Schrittweise mehr Verantwortung Ubertra- Gruppen
gen 0O Eigenverantwortliche Durchfiihrung von
0 Planung und Durchfiihrung von Angeboten Aktivitaten/ thematischen Einheiten/ Pro-
begleiten jekten
U Reflexionsgesprache fihren 7 Eltern- und Aufnahmegesprache mitgestal-
0 Unterstiitzung bei Portfolio- und Dokumen- ten
tationsarbeit 7 Zusammenarbeit mit Fachstellen koordinie-
U Einblick in Elternarbeit und Kooperationen ren
. ermoglichen 71 Abschlussportfolio/Jahresbericht erstellen

Teilnahme an Fortbildunaen bealeiten




Ausbildungsphasen Seite 4-5

[l Qualitatsmanagement und Verwaltungsauf- 00 Eigene professionelle Haltung reflektieren
gaben erklaren 0 Praktikum reflektieren und Abschied ge-
stalten
Abschlussphase
[ Beurteilung abgeben und besprechen 0 Entwicklung einer professionellen Haltung
[ Eigenstindiges Arbeiten ermdglichen 0 zelbststéndige Leitung von Angeboten und
B, . .. ruppen
1 Verantwortung fur Gruppenleitung Ubertra- [0 Eigenverantwortliche Durchfliihrung von
gen Projekten
[ Reflexion und Abschlussgesprache durch- 0 Eltern- und Aufnahmegespriche mitgestal-
fUuhren ten
[0 Unterstltzung bei Jahresbericht und Ab- [0 Zusammenarbeit mit Fachstellen koordinie-
schlussdokumentation ren
1 Vorbereitung auf Kolloquium begleiten D ébschIuss;.;ortfolio;’.lJlahll_"lesl.berichtftlerEteIlen
: 00 Eigene professionelle Haltung reflektieren
[ Verabschiedung planen 0 Praktikum reflektieren und Abschied ge-

stalten




Termine

Halbjahriges Berufspraktikum

Einjahriges Berufspraktikum

Zwischenbeurteilung: 15.10.

Endbeurteilung: 31.12.

Zeitraum 1. Praxisbesuch: September/ Oktober
Zeitraum 2. Praxisbesuch: November/ Dezember
Jahresarbeit: 01.12.

Kolloquinmszeitraym: Januar

N I B

Zwischenbeurteilung: 15.01.

Endbeurteilung: 15.04.

Zeitraum 1. Praxisbesuch: September bis Dezember
Zeitraum 2. Praxisbesuch: Februar bis Mai
Jahresarbeit: 01.04.

Kolloguinmszeitraum: Juni/ Juli

N I

Die Termine der Studientage werden zu Beginn der Ausbildung bekanntgegeben.




Organisatorischer
Rahmen

* Teilnahme an 7 Studientagen

* Teilnahme an 1 Fortbildung (muss
Selbst organisiert werden)

* Krankheit (bei mehr als 15/30
versaumten Praxistagen sind alle
weiteren Fehltage nachzuholen),
Fehlzeiten dokumentiert die
Praxiseinrichtung

2 Praxisbesuche (120 Minuten)




Schriftliche Aufgaben der
Berufspraktikant:innen

* Erstellung und Vorlage eines Ausbildungsplanes

* Vorstellung des padagogischen Konzepts der
Einrichtung

* 2 Praxisbesuche schriftlich vorbereiten und
reflektieren

* Praktikumsbericht (Abgabe Grobplanung am
3.Studientag, Abgabe im Dezember bzw. April)

* Teilnahme an allen moéglichen Veranstaltungen der
Einrichung (unter Berlicksichtigung der regularen
Areitszeit)

*—> Die Berufspraktikant:innen sind fiir die Erledigung
ihrer Aufgaben eigenstiandig verantwortlich!

< COL



Padagogische Arbeit

Impuls

Pad. Arrangement (Materialimpuls)

Gezielte Aktivitat

Thematische Einheit

Projektarbeit

Individuelle Entwicklungsbegleitung/Kasuistik
RegelmaRiger Kleingruppentreff/AG




2. Praxisbesuche

* Kleingruppenaktivitat

* GroRgruppenaktivitat

*Die Dauer des Besuches gliedert sich wie folgt:

* Aktivitdt ca.45 Minuten + Gestaltung der Uberginge ca.
30 Minuten = Insgesamt 75 Minuten

* Fachliche Reflexion (Gesprach mit Anleiter:in und
Lehrerin) 45 Minuten

*Die Berufspraktikant:innen sind fiir eine friihzeitige
Planung und Absprache eigenstandig verantwortlich!



Die Rolle der Anleitung

Aktiv Passiv
reflektieren, beraten, aufklaren * gewahren lassen / zulassen
bewerten * Erfahrungsraum bieten bzw.
Vorbild sein eroffnen
eingreifen * Geflihle zulassen
helfen * Zeit geben
strukturieren / Orientierung

geben * Freiraum geben / offen sein

Aufgaben erteilen * sich bewusst sein:
Selbstandiges Arbeiten »~Auszubildende durfen

o
unterstiitzen und einfordern Fehler machen



Die Rolle der Berufspraktikant*innen

Aktiv

Nachfragen/Gesprach suchen
Aktivitaten planen

Aufgaben tibernehmen (auch
unangenehme)

Einhaltung arbeitsrechtlicher Grundsatze
Orientierung finden/sich strukturieren
Offen auf alle Akteure zugehen

Eigene Ideen entwickeln und nach
Absprache umsetzen

Eigenes Verhalten reflektieren

Passiv
* beobachten

* hospitieren
* Gefuihle zulassen
* Sich Zeit geben

* sich selbst bewusst sein: , Ich
darf Fehler machen



Wunsche und
Erwartungen

Berufspraktikant:innen:

Das haben die Berufspraktikant:innen
formuliert.

Anleiter:innen:

Welche Winsche haben Sie an die
Praktikant:innen?

Schreiben Sie 1-3 auf.



E-Mail- Praxislehrkrafte

*Sabine.mueller@hws-lahr.de

*Christina.grimm@hws-lahr.de

Kontakte


mailto:Sabine.mueller@hws-lahr.de
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksambkeit.

DA
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